
FONDI INTERPROFESSIONALI 
«RISORSE E OPPORTUNITA’ GRATUITE» PER LE AZIENDE



FONDI INTERPROFESSIONALI

(Normativa di riferimento)

 Legge del 23 dicembre 2000 n°388 – Art 118 ;

 Obiettivo : «promuovere e finanziare la qualificazione e la 

riqualificazione professionale dei lavoratori ».



FONDI INTERPROFESSIONALI
(IL VERSAMENTO OBBLIGATORIO ALL’INPS DELLO 0,30%)

Legge 845/1978

Le aziende versano all’Inps «obbligatoriamente» lo 0,30%

della retribuzione dei lavoratori, come “contributo obbligatorio per

la disoccupazione involontaria”



FONDI INTERPROFESSIONALI
(SUPPORTO AGLI STUDI PROFESSIONALI PER I PROPRI CLIENTI DI STUDIO ) 

Supportiamo gli studi professionali, nella scelta della adesione(*),più
idonea per i loro clienti alle esigenze formative imprenditoriali, ad un
Fondo interprofessionale, tra quelli presenti sul mercato

(*)L’adesione ai Fondi non ha alcun costo per le imprese, trattandosi soltanto di una diversa
destinazione di una quota che per legge già viene versata obbligatoriamente all’INPS»



 FONDI INTERPROFESSIONALI: 

IL NOSTRO SUPPORTO 

LA NOSTRA CONSULENZA  

I NOSTRI SERVIZI (PER GLI STUDI PROFESSIONALI)

 Assistenza e supporto agli Studi Professionali nelle fasi di :
 analisi dei «fabbisogni formativi» dei propri clienti;
 «scelta» del Fondo Interprofessionale più idoneo alle esigenze formative dei propri clienti .

 Servizi migliorativi per i propri clienti di studio :
 Erogazione Corsi obbligatori e non (finanziati «gratuiti»);
 Erogazione Corsi «on demand» (tutte le tipologie di richieste) .

- I nostri riferimenti / contatti : interprofessionali@postinbox.com
- Support/Line +39 351 7504572

mailto:interprofessionali@postinbox.com


FONDI INTERPROFESSIONALI

«SINTESI SERVIZI»
SERVIZI AREA “FONDI INTERPROFESSIONALI” (L. 23/12/2000, n. 388, art. 118.) anche mediante Partner coopartecipati con Maer & Partners)

SUPPORTO E CONSULENZA ALLE AZIENDE NELLE FASI DI :

 Scelta della adesione al Fondo più idoneo alle esigenze formative

 Assistenza alla Progettazione del piano formativo nel rispetto delle linee guida del Fondo

Assistenza all’analisi Fabbisogni formativi;

Assistenza all’attività di redazione e progettazione del piano formativo;

Assistenza nella partecipazione a bandi o avvisi emessi dal Fondo ;

 Monitoraggi di controllo e procedurale

Analisi, Predisposizione e affidamento incarico fornitori selezionati;

Predisposizione dei registri d’aula per l’erogazione della formazione;

Predisposizione e gestione dei monitoraggi attività;

 Attività di rendicontazione

Predisposizione modelli e dichiarazioni con compilazione file di monitoraggio.

I nostri riferimenti / contatti :
 interprofessionali@postinbox.com
 Support/Line +39 351 7504572


